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EDITORIAL

A CORAGENM QUE
NMOVE A SOCIEDADE

“Mar¢o Mulher” ndo é apenas um més comemorativo: € um alerta, um
chamamento a consciéncia colectiva e um tributo a forca que sustenta grande
parte do nosso continente.

No ambiente profissional, muitas mulheres continuam a ser tratadas como
figuras "secundarias”, mesmo quando lideram equipas, sofrendo com gestos
que silenciam talentos e atrasam o desenvolvimento das instituicdes.

Fora do espaco laboral, a realidade ndo é mais leve. Em
varias comunidades africanas, praticas injustas continuam a
ferir a dignidade feminina.

Quatro exemplos permanecem dolorosamente presentes:
-Viuvas que, apos perderem o marido, sao despojadas dos
bens por familiares que se aproveitam da sua
vulnerabilidade;

-Profissionais competentes que veem a sua voz ser ANA CARVALHO
constantemente interrompida e/ou diminuida;

-Mdes trabalhadoras que carregam julgamentos injustos

por conciliarem carreira e familia;

-Jovens mulheres que encontram barreiras “invisiveis” ao

tentar crescer profissionalmente, em areas que sao tidas

como masculinas e enfrentam pressdes que nada tém a ver

Ccom o seu, mérito

A AUDACIA ergue a sua voz para afirmar: nenhuma mulher

deve ser silenciada, diminuida ou despojada. A IGUALDADE

nado é um favor — é um DIREITO. E quando uma mulher se

levanta, toda a sociedade se levanta com ela!
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PROGRESSAO NA
CARREIRA

Realizou-se uma cerimodnia de progressao na carreira e tomada de posse de novos
supervisores, assinalando a atribuicdo de novas responsabilidades a colaboradores
que se destacaram pelo seu percurso e desempenho.

Esta iniciativa reflete o compromisso da empresa com o reconhecimento do mérito,
da dedicacdo e da exceléncia dos seus profissionais, promovendo o desenvolvimento
continuo e uma cultura organizacional orientada para a qualidade.

Durante a cerimonia, os colaboradores nomeados assumiram fungdes de supervisao,
comprometendo-se a liderar equipas com responsabilidade, espirito de colaboragdo e
foco na melhoria continua, desempenhando um papel fundamental na coordenacdo
operacional e na concretizacdo das orientagdes estratégicas.

Com esta iniciativa, a PROTECTOR reforga a sua aposta na valorizagdo interna e na
formacdo continua dos trabalhadores, contribuindo para servigos mais eficientes e
alinhados com as expectativas dos clientes, e desejando o maior sucesso aos
profissionais nesta nova etapa.
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LLOUVORES DO
TRIMESTRE

Quando o desempenho profissional se evidencia pela exceléncia, torna-se justo
reconhecer o mérito dos colaboradores que demonstram elevado sentido de
responsabilidade. O comportamento exemplar, a pontualidade rigorosa, a
assiduidade constante e a postura ética e respeitosa no local de trabalho reflectem
um forte compromisso com os valores da instituicdo.

Sao profissionais que se apresentam sempre disponiveis, motivados e com atitude
positiva, contribuindo activamente para uma vigilancia atenta, uma conducdo
defensiva e prudente, bem como para a manutencdao da ordem e da boa imagem da
organizacdo. O seu empenho diario traduz PROFISSIONALISMO e DEDICACAOQ.

Por estas razfes, a PROTECTOR manifesta o seu reconhecimento e agradecimento,
valorizando o contributo destes colaboradores. A dedicacdo e o zelo demonstrados
reforcam a missao da empresa e o seu posicionamento de destaque no sector da
Seguranca Privada.

Victorino J. Francisco Arcanjo A. Mandavela Domingos Papagaio

Benguela (Motorista) Namibe (Motorista) Benguela (Vigilante Sénior)
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mn n
ENGANADORAS
PALAVRAS HOMOGRAFAS
IGUAL GRAFIA (escrita), mas SIGNIFICADO DIFERENTE
*Em alguns casos, podem também ter pronincia diferente
PALAVRA SIGNIFICADO 1 SIGNIFICADO 2
h utensilio verbo “colher”
colher (usado para comer) (apanhar, recolher)
sede vontade de beber dgua instalagdes centrais
manga fruta parte de roupa
vela objecto que produz luz parte de embarcagéo
banco assento instituicéo financeira

"ERRO CORRIGIDO E UMA OPORTUNIDADE DE APRENDER"

RYVE TA T CONFUNDIR € p QUE ?
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SEGURANCA

A governanca (traduzida em inglés para “governance”) relne os principios, estruturas
€ mecanismos que orientam, supervisionam e responsabilizam uma organizacdo.
Define quem decide, como decide e com que limites, garantindo alinhamento com a
"missao”, "valores” e objectivos estratégicos (@ médio e longo prazo).

Num contexto exigente, a governanca € um pilar de credibilidade e sustentabilidade,
assegurando: equilibrio entre autonomia e controlo; articulagdo entre eficiéncia e
responsabilidade; conciliagao de interesses individuais e colectivos.

Embora complementares, importa também distinguir estes 2 conceitos, para clareza e
qualidade nas decisdes:

¢ “Governanca”: define direccdo estratégica e supervisdo

¢ “Gestdo"; executa e assegura a operacdo diaria

No sector da seguranca privada, onde a proteccdo de pessoas e bens se cruza com
exigéncias legais e éticas rigorosas, uma governanca solida é essencial para mitigar
riscos e reforcar a confianca de clientes, parceiros e da sociedade.

Neste enquadramento, a responsabilidade social € parte integrante de uma
governanca eficaz! Mais do que iniciativas pontuais, representa um compromisso

continuo com o desenvolvimento sustentavel.

Na PROTECTOR, este compromisso traduz-se em:
¢ Valorizacdo das pessoas
¢ Praticas éticas e inclusivas
e Atencdo aoimpacto na comunidade *

Assim, a empresa cumpre a sua missao e contribui activamente para uma sociedade
mais justa, solidaria e sustentavel.
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TOMADA DE
DECISAO

As decisBes que tomamos no dia a dia exigem atencdo, equilibrio e consciéncia.

O nosso cérebro funciona através de 2 sistemas de pensamento: um rapido e intuitivo
e outro mais lento e analitico. Ambos sdo essenciais, mas devem ser utilizados com
critério.

O "pensamento rapido” atua de forma_automatica e emocional, sendo util em
situacdes de rotina, sob pressdo, ou quando € necessaria uma resposta imediata. No
entanto, por ser impulsivo, pode levar a julgamentos precipitados e a um excesso de
confianca.

J4 o "pensamento lento” é mais deliberado e I6gico. E activado quando enfrentamos
situacdes complexas que exigem andlise, comparacdo de alternativas e tomada de
decisbes estratégicas. Embora mais exigente, € fundamental para escolhas mais
seguras e fundamentadas.

O verdadeiro desafio estd no equilibrio entre estes dois sistemas. Saber quando
confiar na intuicdo e quando recorrer a razdo € o que define uma tomada de decisdo

consciente e eficaz. T

Para tomar decisdes mais acertadas, considere:; &
e Dar tempo areflexdo, ANTES de decidir em situa¢des importantes;
e Evitar agir apenas com base na emocgdo do momento;
U e Analisar os factos e avaliar diferentes alternativas;
S =,m=m o Manteracalma(mesmo sob pressao);
’ D e Sempre que possivel, validar a sua decisao com uma segunda
opinido.

NADA NA VIDA E TAO IMPORTANTE QUANTO

PENSAMOS: ATE PENSARMOS SERIAMENTE
SOBRE ISSO...

 —r—
\° 45 | JAN/MAR 2026 geral@protector.co.ao PROTECTOR

FROTECGAD E VIGILANCIA




PROGRESSAD | LOUVORES DO | “ERRARE | “ESGEM | TOMADA mLilIH CELEBRAGOES
NA CARREIRA | TRIMESTRE | HUMANO™ | SEGURANCA™ | DE DECISAO Y = /! W DESTE TRIMESTRE | CIBERSEGURANCA

TROCA DE
ARMAMENTO

A Policia Nacional de Angola (PNA) entregou dia 23 de Fevereiro deste ano mais de 35
mil armas de guerra as Forcas Armadas Angolanas, no ambito de um processo
estratégico de reorganizacdo e centralizacdo do armamento letal no pais.

As armas anteriores ja tinham sido recolhidas de empresas privadas de seguranca e
de sistemas de autoprotecdo (SAP), com o objectivo de reforcar o controlo estatal
sobre meios bélicos e garantir maior estabilidade e seguranca nacional.

Neste contexto, destaca-se a participacdo activa da PROTECTOR no cumprimento
integral das directrizes estabelecidas pelas autoridades.

A inclusdo da empresa neste processo reforca o papel das empresas privadas,
enquanto parceiras institucionais, para a consolidacdo da paz e da ordem publica. A
sua actuacdo exemplar evidencia o contributo que o sector privado pode ter na
reducdo da circulacdo de armas e, por sua vez, fortalecimento das instituicbes de
defesa.

Este acto simbdlico e operacional marca um passo importante na consolidacdo da
autoridade das FAA, enquanto entidade central na gestdao de armamento de guerra,
ao mesmo tempo que promove a confianca entre o Estado, o sector privado e a
sociedade.
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FEIRA DA POLICIA
NACIONAL DE ANGOL A

A celebracdo dos 50 anos da Policia Nacional de Angola, realizada nos dias 24, 25
e 26 de Fevereiro, na Marginal de Luanda, mereceu grande atencdo de publico

-

% em geral e destacou-se pela presenca de um stand da empresa PROTECTOR,

- convidada para o evento.
Hélio Semedo P

DRH Protector

Este reconhecimento resulta do desempenho de exceléncia da empresa (com
destaque para o cumprimento integral do plano de substituicio de armamento,
alinhado com as orientagbes da Policia Nacional), que reforca os padrdes de
seguranca e legalidade no sector.

Durante o evento, as chefias policiais elogiaram publicamente a actuacdo da
PROTECTOR, reconhecendo o seu profissionalismo e a sua contribuicdo para a
seguranca privada no pais.

A empresa marcou presenca com uma tenda institucional, onde apresentou os seus
servicos, metodologia e meios operacionais, tendo recebido a visita de diversas
personalidades que valorizaram a sua organizacdo, capacidade técnica e eficiéncia.

Ao longo dos trés dias, a equipa interagiu com o publico, esclareceu dudvidas e
apresentou solugBes de seguranga, demonstrando proximidade e compromisso para
€om 0s seus clientes e parceiros.

No encerramento, a empresa foi distinguida com um Certificado de Mérito, atribuido
pela Policia Nacional, em reconhecimento pelo seu desempenho e planeamento
operacional e logistico, reforcando o seu papel enquanto parceira estratégica no
sector da seguranca privada em Angola.
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FEIRA DA POLICIA
NACIONAL DE ANGOLA

FEIRA DE SEGURANCA PUBLICA DA POLICIA NACIONAL

 —
\° 45 | JAN/MAR 2026 geral@protector.co.ao PROTECTOR

FROTECGAD E VIGILANCIA




PROGRESSAO | LOUVORES DO | “ERRAR E T TR CELEBRAGOES
NA CARREIRA | TRIMESTRE | HUMANO™ | SEGURANGA” | DE DECISAD | EPNA RUILLRIHLTISILI CIBERSEGURANGA

CELEBRACOES

DESTE TRIMESTRE

FUNDAGAO DA CIDADE DE LUANDA DIA DA LIBERTAGAD NACIONAL

26 DE JANEIRD 04 DE FEVEREIRD

——
PROIEEIOR

Feliz dia daw Mubher Angofana!
02 de Marg

CARNAVAL DIA INTERNACIONAL DA MULHER

[7 DE FEVEREIRO 08 DE MARCD
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ACCAO FORMATIVA
"IA E CIBERSEGURANCA"

0 que é a Inteligéncia Artificial (Generativa)?

Consolidagao

* 1A & a simulago da intellgéncl
humana por maquinas p
tare

Janeiro 2025 & REGISTO FOTOGRAFICO
=

{

Desde Janeiro de 2024 que a PROTECTOR apostou na formacgdo
na drea de Ciberseguranca, reforcando a preparacdo,
oalinhamento e a actualizacdo das equipas,
face as exigéncias do sector de seguranca privada.

Utilizacs
izasto | sepees

X [ B
Durante 2 anos, consolidaram-se competéncias na proteccdo de
sistemas e na prevencdo de ameacas, integrando a inteligéncia artificial
(I1A) como ferramenta estratégica de analise de dados, apoio a decisdo
e inovagao nos servigos de seguranca.

Consolidagio

ENCERRAMENTO DO 22 CICLO DE FORMAGAO EM “IA E CIBERSEGURANGA"
19 de Janeiro de 2026
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